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 وتعديلاته 2002لسنة  (66)نظام رتب المعممين في وزارة التربية والتعميم رقم 

( ويعماال بااه 2002(: يساامه ااالا النظاام ) نظااام رتااب المعمماين فااي وزارة التربيااة والتعمايم لساانة 6الماادة )
  . 2002/ 9/ 6من  اعتباراً 

(: يكون لمكممات والعبارات التالية حيثماا وردت فاي االا النظاام المعااني الملههاة لااا أدناا  ماا 2) المادة
  : لم تدل القرينة عمه غير للك

 . الوزارة: وزارة التربية والتعميم

 . الوزير: وزير التربية والتعميم

 . رةالإدارة: أي إدارة في مركز الوزا

 المديرية: أي مديرية في مركز الوزارة أو أي مديرية لمتربية والتعميم في المحافظة أو المواء أو المنطقة.

 . المدير: مدير المديرية

 المعمم: الموظف اللين يتوله التعميم أو أي لدمة تربوية متلههة في الوزارة.

أو أكثار مان مراحال التعمايم بعنواعاه حماة أو مر المدرسة:  كل مؤسسة تعميمية تشتمل عمه جزء من مرحماة 
 ويقوم بالتعميم فياا معمم أو أكثر. نظامياً  الملتمفة ويتعمم فياا أكثر من عشرة طلاب تعميماً 

 المانة الشاقة: المانة التي يتطمب القيام باا مجاودًا بدنيًا ونفسيًا عاليًا. 
من الرتب المنهوص عمياا في الا النظام أو  البرنامج التدريبي: برنامج تقر  الوزارة وتنفل  لكل رتبة

ينفل من للال أي جاة معتمدة وفق التشريعات النافلة عمه أن يكون البرنامج في ال  الحالة معتمدا 
 من الوزارة.

  : تحقيق ما يمي إلهالا النظام ، بهورة لاهة ، يادف  (:3) المادة
 ه لمقيام بواجبه وفقاً اه اكتساب معارف وماارات ولبرات جديدة تؤاماالمعمم وتشجيعه عم أداءتحسين  -أ

  . الا النظام لأحكام
  . مكانة مانة التعميم والمعمم في المجتمع تعكيد-ب
  باعتباراا مانة شاقة. سرب لوي الكفاءات منااعمه مانة التعميم وضمان عدم ت الإقبالتشجيع  -ج
  . والإنتاجيةالكفاءة  أساسمنح المعمم حوافز مادية تبنه عمه  -د
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  : رتب المعممين (:4) المادة
  : ( من الا النظام5في تهنيف المعممين في الرتب المحددة بموجب المادة )  أدناتعتمد المعايير المبينة 

  . والتربوية الأكاديميةالمؤالات  -أ
  . أي لدمة تربوية في الوزارة أوسنوات اللبرة في التعميم  -ب
  . البرامج التدريبية التربوية-ج
  . المتميز الإنتاجوفي  الأداءالكفاءة في -د 
  . المقررة لال  الغاية تطمباتالماجتياز  -اا

 : تهنف رتب المعممين في مسارين عمه النحو التالي (:5) المادة
 : ويشمل الرتب التي يتوله شاغمواا التعميم واي الأولالمسار  -أ

 مساعد.رتبة معمم   -6
 .رتبة معمم -2
 . أولرتبة معمم  -3
  .رتبة معمم لبير -4
 رتبة معمم قائد. -5

 : المسار الثاني ويشمل الرتب التي يقوم شاغمواا باللدمات التربوية المتلههة واي-ب

 رتبة إداري تربوي مساعد. -6
 . رتبة مساند تربوي  -2
 . أولتربوي  إداريرتبة  -3
  .تربوي لبير إداريرتبة  -4
  ئد.رتبة إداري تربوي قا -5

( من 5من المادة ) (ن الرتب المنهوص عمياا في الفقرة )أام أياً تتوافر فيمن يشغل  أنيجب (: 6) المادة
 -: عمه النحو التاليلكل رتبة  أدنا الا النظام الشروط المبينة 

 -رتبة معمم مساعد:-أ
  أن يكون حاصلًا عمى الدرجة الجامعية الأولى أو دبموم كمية المجتمع الشامل. .1
 أن يكون حاصلًا عمى دبموم تدريبي معتمد أو اجتاز البرنامج التدريبي. .2
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 -رتبة معمم:  -ب
  معمم مساعد. أن يكون حاصلًا عمى رتبة .1
المؤسسات التعميمية الحكومية التابعة لموزارة مدة لا أن يكون قد أمضى خدمة فعمية في التعميم في  .2

 تقل عن أربع سنوات.
 أن لا يقل تقدير أدائو في السنتين الأخيرتين عن )جيد(. .3
 أن يكون قد اجتاز البرنامج التدريبي. .4
 أن يكون قد اجتاز تقييم الكفايات التخصصية أو المينية أو كمييما المعتمد من الوزارة ليذه الرتبة. .5
يكون قد اجتاز تقييم أداء متعدد الأطراف المعتمد ليذه الرتبة والقائم عمى نواتج الممارسة أن  .6

 المينية.

رتبة معمم أول: -ج  
 معمم.رتبة يكون حاصلًا عمى أن  .1
 أن يكون حاصلًا عمى الدرجة الجامعية الأولى.   .2
التابعة لموزارة مدة لا  أن يكون قد أمضى خدمة فعمية في التعميم في المؤسسات التعميمية الحكومية .3

 تقل عن ثماني سنوات.
( عمى أن تكون السنة الأخيرة منيما )جيد جيد)أن لا يقل تقدير أدائو في السنتين الأخيرتين عن  .4

 .جدًا(
  .تدريبيالبرنامج أن يكون قد اجتاز ال .5

 ة ليذه الرتبة.أن يكون قد اجتاز تقييم الكفايات التخصصية أو المينية أو كمييما المعتمد من الوزار  .6
أن يكون قد اجتاز تقييم أداء متعدد الأطراف المعتمد ليذه الرتبة والقائم عمى نواتج الممارسة  .7

 المينية.
 رتبة معمم لبير: -د   

 أن يكون حاصلًا عمى رتبة معمم أول.  .1
د أن يكون حاصلًا عمى مؤىل تربوي أو أكاديمي لا تقل مدة الدراسة فيو عن سنة دراسية واحدة بع .2

 الدرجة الجامعية الأولى )البكالوريوس(.  
أن يكون قد أمضى خدمة فعمية في التعميم في المؤسسات التعميمية الحكومية التابعة لموزارة مدة لا  .3

 تقل عن اثنتي عشرة سنة.
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 أن لا يقل تقدير أدائو في السنوات الثلاث الأخيرة عن )جيد جدًا(. .4
 أن يكون قد اجتاز البرنامج التدريبي.  .5

  أن يكون قد اجتاز تقييم الكفايات التخصصية أو المينية أو كمييما المعتمد من الوزارة ليذه الرتبة. .6
أن يكون قد اجتاز تقييم أداء متعدد الأطراف المعتمد ليذه الرتبة والقائم عمى نواتج الممارسة  .7

 المينية.

رتبة معمم قائد: -ه  
 أن يكون حاصلًا عمى رتبة معمم خبير. .1
قد أمضى خدمة فعمية في التعميم في المؤسسات التعميمية الحكومية التابعة لموزارة مدة لا  أن يكون  .2

 تقل عن ست عشرة سنة.
 أن لا يقل تقدير أدائو في السنوات الثلاث الأخيرة عن )ممتاز(. .3
 أن يكون قد اجتاز البرنامج التدريبي.  .4

  كمييما المعتمد من الوزارة ليذه الرتبة. أن يكون قد اجتاز تقييم الكفايات التخصصية أو المينية أو .5
أن يكون قد قام بمبادرات إبداعية أو إنجازات مدرسية أو مشاريع تربوية وفق سياسة التقييم المعتمدة  .6

 من الوزارة.
أن يكون قد اجتاز تقييم أداء متعدد الأطراف المعتمد ليذه الرتبة والقائم عمى نواتج الممارسة  .7

 المينية.

من المادة ( من الرتب المنهوص عمياا في الفقرة )ب أياً تتوافر فيمن يشغل  أنيجب (: 7) المادة
 : لكل رتبة مما يمي أدنا ( من الا النظام الشروط المبينة 5)
 رتبة إداري تربوي مساعد:-أ

  أن يكون حاصلًا عمى الدرجة الجامعية الأولى أو دبموم كمية المجتمع الشامل. .1
 أن يكون قد اجتاز البرنامج التدريبي.   .2

 رتبة مساند تربوي:  -ب
  أن يكون حاصلًا عمى رتبة إداري تربوي مساعد. .1
ليا  أن يكون قد أمضى خدمة فعمية في الوزارة أو في المؤسسات التعميمية الحكومية التابعة .2

 مدة لا تقل عن أربع سنوات.
 أن لا يقل تقدير أدائو في السنتين الأخيرتين عن )جيد(. .3
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 أن يكون قد اجتاز البرنامج التدريبي. .4
أن يكون قد اجتاز تقييم الكفايات التخصصية أو المينية أو كمييما المعتمد من الوزارة ليذه  .5

 الرتبة.
المعتمد ليذه الرتبة والقائم عمى نواتج الممارسة أن يكون قد اجتاز تقييم أداء متعدد الأطراف  .6

 المينية.

 رتبة إداري تربوي أول: -ج
  تربوي. دمساعأن يكون حاصلًا عمى رتبة  .1
 أن يكون حاصلًا عمى الدرجة الجامعية الأولى حدا أدنى. .2
المؤسسات التعميمية الحكومية  التعميم في أن يكون قد أمضى خدمة فعمية في الوزارة أو في .3

 سنوات. ثمانيتابعة ليا مدة لا تقل عن ال
 (.جدا أن لا يقل تقدير أدائو في السنتين الأخيرتين عن )جيد .4
 أن يكون قد اجتاز البرنامج التدريبي. .5
أن يكون قد اجتاز تقييم الكفايات التخصصية أو المينية أو كمييما المعتمد من الوزارة ليذه  .6

 الرتبة.
د الأطراف المعتمد ليذه الرتبة والقائم عمى نواتج الممارسة أن يكون قد اجتاز تقييم أداء متعد .7

 المينية.
 رتبة إداري تربوي لبير: -د

 أن يكون حاصلًا عمى رتبة إداري تربوي أول.  .1
أن يكون حاصلًا عمى مؤىل تربوي أو أكاديمي لا تقل مدة الدراسة فيو عن سنة دراسية واحدة بعد  .2

 س(.  الدرجة الجامعية الأولى )البكالوريو 
أن يكون قد أمضى خدمة فعمية في الوزارة أو في التعميم في المؤسسات التعميمية الحكومية التابعة  .3

 مدة لا تقل عن اثنتي عشرة سنة. يال
 أن لا يقل تقدير أدائو في السنوات الثلاث الأخيرة عن )جيد جدًا(. .4
 أن يكون قد اجتاز البرنامج التدريبي.  .5

  كفايات التخصصية أو المينية أو كمييما المعتمد من الوزارة ليذه الرتبة.أن يكون قد اجتاز تقييم ال .6



 

6 

 

أن يكون قد اجتاز تقييم أداء متعدد الأطراف المعتمد ليذه الرتبة والقائم عمى نواتج الممارسة  .7
 المينية.

 رتبة إداري تربوي قائد: -ه 
 .رتبة إداري تربوي خبيرأن يكون حاصلًا عمى  .1
ات التعميمية الحكومية التابعة التعميم في المؤسس الوزارة أو في مة فعمية فيأن يكون قد أمضى خد  .2

 مدة لا تقل عن ست عشرة سنة. ليا
 أن لا يقل تقدير أدائو في السنوات الثلاث الأخيرة عن )ممتاز(. .3
 أن يكون قد اجتاز البرنامج التدريبي.  .4

  أو كمييما المعتمد من الوزارة ليذه الرتبة. أن يكون قد اجتاز تقييم الكفايات التخصصية أو المينية .5
مدرسية أو مشاريع تربوية وفق سياسة التقييم  مينية أو أن يكون قد قام بمبادرات إبداعية أو إنجازات .6

 المعتمدة من الوزارة.
أن يكون قد اجتاز تقييم أداء متعدد الأطراف المعتمد ليذه الرتبة والقائم عمى نواتج الممارسة  .7

 المينية.

( من ىذا النظام، يشترط لترقية الموظف 7( و) 6عمى الرغم مما ورد في أحكام المادتين ) -(: أ8المادة )
توافر الحد الأدنى لمدرجات الوظيفية المعتمدة لكل رتبة وتنظم شروطيا بموجب تعميمات يصدرىا مجمس 

 الوزراء بناء عمى تنسيب الوزير ليذه الغاية.
فق المواعيد التي تحددىا الوزارة بموجب تعميمات تصدرىا ليذه الغاية مرتين في تحدد مواعيد الترقية و  -ب

 السنة.

دير ابرئاسة المتشكل في كل مديرية في الميدان لجنة تسمه ) لجنة الترقية الفرعية (  -أ  (:9) المادة
  : وعضوية كل من

  .مدير الشؤون التعميمية-6
 . والمالية الإداريةمدير الشؤون -2
  . عمه تنسيب المدير يسميه الوزير بناءً  الأقسامحد رؤساء أ-3
دير لمدة سنتين قابمة عمه تنسيب الم يعينام الوزير بناءً  أو القادة من المعممين اللبراء أربعة-4

من الايئة  الأعضاءم التيار اؤلاء اي الوزارة يتاف أو قادة يتم تهنيف معممين لبراء أنواله ، لمتجديد
  . أردنيةي أي جامعة االتدريسية ف
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  : تتوله المجنة الماام والهلاحيات التالية -ب
  . الرتب المنهوص عمياا في الا النظام إلهتمقي طمبات المعممين المتقدمين لمترقية -6
  . ترقية المركزية بالمعمومات المتعمقة بالمتقدمين بطمبات الترقيةتزويد لجنة ال-2
دة لا تتجاوز ستة اوللك للال م إليااالتنسيب لمجنة الترقية المركزية بشان طمبات الترقية المقدمة -3

  . من تاريخ تقديماا أسابيع

ا دعت اكمم أوكل شار  الأقلتجتمع لجنة الترقية الفرعية بدعوة من رئيساا مرة عمه -أ (:60) المادة
ن ايكون الرئيس م أنه اعم أعضائاابحضور ما لا يقل عن ستة من  الحاجة ويكون اجتماعاا قانونياً 

  . الأقلالحاضرين عمه  ءالأعضا أهواتلمسة من  بعغمبيةبينام وتتلل قراراتاا 
  . سر لمجنة في المديرية ويحدد مااماا وواجباتاا أمانةيعين المدير  -ب

 ة معززاً الجنة الترقية الفرعي إلاهأي رتبة التقدم بطمب  إلهعمه المعمم الراغب في الترقية -أ (:66) المادة
  . بالوثائق الثبوتية اللازمة

لجنة  إلاه إرسالهه نسلتين وترفق به الوثائق المطموبة ويتم االلاص بطمب الترقية عم الأنمولجيعبع  -ب
ي ممف الموظف اة لحفظاا فاالمديري إلهه بعد المهادقة عميه اتعاد نسلة من أنالترقية المركزية عمه 

  . هي وتحفظ النسلة الثانية في الممف الشلهي لمموظف في مركز الوزارةالشل

لجنة تسمه ) لجنة الترقية المركزية ( برئاسة الوزير وعضوية كل  الوزارةتشكل في  -أ(: 62) المادة
 :من
 . والمالية الإداريةالعام لمشؤون  الأمين -
  .العام لمشؤون التعميمية الأمين -
  . في الوزارة يلتاراما الوزير الإدارةاثنين من مديري  -
يتم تهنيف معممين لبراء  أنله يعينام الوزير لمادة سنتين ، وا   أو القادة اءن المعممين اللبر ام أربعة -

  . أردنيةمن الايئة التدريسية في أي جامعة  الأعضاءلتيار اؤلاء ي الوزارة يتم ااف أو قادة
  : تتوله المجنة الماام والهلاحيات التالية-ب
من لجان الترقية الفرعية في مديريات  إلياادراسة طمبات المعممين المتقدمين لمترقية لمرتب الواردة -6

  . شروط المقررة لمترقيةالتربية والتعميم في الميدان لمتحقق من مدى استيفائاا لم
ي يعداا اوالالتراعات الت الإبداعياة والأعماالملتهين لتقييم وفحص الكتب والبحوث  أوتكميف لبراء -2

  . المعممون
  . قرارات الترقية لمرتب ، وتعتبر ال  القرارات ناائية إهدار-3
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كمما دعت  أوكل شار  الأقلتجتمع لجنة الترقية المركزية بدعوة من رئيساا مرة عمه -أ (:63) المادة
ن ايكون الرئيس م أنه اعم أعضائاابحضور ما لا يقل عن ستة من  الحاجة ويكون اجتماعاا قانونياً 

  . الأقلالحاضرين عمه  أهواتلمسة من  بعغمبيةبينام وتتلل قراراتاا 
  . سر لجنة الترقية المركزية ويحدد مااماا وواجباتاا أمانةيعين الوزير -ب

ن ام أومن أي لجنة فرعية  االيإعمه لجنة الترقية المركزية البت في الطمبات المرفوعة (: 64) المادة
  .إلياامن تاريخ ورود الطمب  أشار أربعةالمتقدمين في مركز الوزارة للال مدة لا تتجاوز 

تعتمااداا  بجااائزةوالاالي يفااوز  فااععمهمسااانداً تربوياااً  أوكاناات رتبتااه معمماااً  إلايماانح المعماام (: 65) المااادة
 من رتبته. أعمهرتبة  الوزارة

ومتطمبات البرامج تعد الوزارة أدوات ونمالج  التقييم وسجلات الأداء اللاهة بالا النظام  -أ(: 66) المادة
التدريبية لات العلاقة بمجال العمل وآليات تدوين المعمومات والبيانات المتعمقة بالمعممين والإداريين 

 اللاهة بكل رتبة وفق تعميمات يهدراا الوزير لال  الغاية.  وتوزيع الأنهبة والحهص الهفية

حهيل الطمبة بناء عمه التبارات يشتمل تقييم الأداء عمه أاداف فردية أدائية لقياس مستوى ت-ب
مركزية تعداا الوزارة اضافة اله كفايات تلههية أو مانية أو كمياما يتم تقييماا من أطراف متعددة 

 وفق تعميمات يهدراا الوزير لال  الغاية.

 : الدقة والموضوعية المتعمقة بما يمي الأداءيراعه في عممية تقييم  (:67) المادة 
  . المعمم أداءالتقيد بسجل  -أ 
  . وأدواتهالتقييم  أساليبتنوع  -ب
  . شمولية التقييم -ج
  . انتظام فترات التقييم للال العام واستمراريتاا -د 
  . عمنية التقييم -اا

إضافة إله أي علاوة مقررة بمقتضه التشريعات النافلة، يمنح المعممون والإداريون  -أ(: 68) المادة
 -اللين يشغمون الرتب المبينة أدنا  حوافز بنسب من الراتب الأساسي عمه النحو التالي:

 %( لكل من رتبة معمم مساعد ورتبة إداري تربوي مساعد. 35) -6
 %( لكل من رتبة معمم ورتبة مساند تربوي.40) -2
 %( لكل من رتبة معمم أول ورتبة إداري تربوي أول.50) -3
 %( لكل من رتبة معمم لبير ورتبة إداري تربوي لبير.65) -4
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 ائد. %( لكل من رتبة معمم قائد ورتبة إداري تربوي ق75) -5

 لا يجوز الجمع بين أي من الحوافز المنهوص عمياا في الفقرة )أ( من ال  المادة . -ب

  : عامة (: أحكام69) مادةال
الترقية المركزية واللبراء والملتهين بتعميمات لجان الترقية الفرعية ولجنة  لأعضاء مكافآتتلهص -أ

  . يهدراا الوزير لال  الغاية

يعد المعممون والإداريون غير الحاهمين عمه رتبة معمم أو رتبة مساند تربوي قبل نفال أحكام الا  -ب
 النظام المعدل برتبة المعمم المساعد ورتبة الإداري التربوي المساعد.

لارج المممكة سنتان من مجموع مدة إعارته حدا أعمه وللك لغايات الترقية تحتسب لممعمم المعار  -ج
 لمرتب وفقا لأحكام الا النظام.

ما لم يستكمل  عمه من يعين بعد نفال أحكام الا النظام الفقرة )ب( من ال  المادة لا تسري أحكام -د
 الشروط المطموبة لمحهول عمه الرتبة.

( من االا النظاام ، يهادر الاوزير التعميماات 7( و )6( و )5عمه الرغم مما ورد في المواد )(: 20) المادة
فاي الاوزارة وممان لاام لدماة ساابقة فاي  االا النظاام عماه المعمماين العااممين حاليااً  أحكااماللازماة لتطبياق 

  . أحكامهالتعميم لارج الوزارة وممن تم تعيينام فياا بعد نفال 

(: فااي غياار الحااالات المنهااوص عمياااا فااي ااالا النظااام، تطبااق أحكااام نظااام اللدمااة المدنيااة 26المااادة )
 المعمول به والتعميمات الهادرة بمقتضا .

   .الا النظام أحكاميتعارض مع  آلرنص ورد في أي تشريع  بعيلا يعمل (: 22) المادة
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